


CONTENIDO:

ESTIMADOS LECTORES
FREDDY GRIMLAND, VICEPRESIDENTE, GERENTE GENERAL,
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ZACHRY

LONGEVIDAD
EN LUISIANA

EL COMPROMISO A LARGO PLAZO REUNE A LOS
EMPLEADOS, UNIDOS POR UN OBJETIVO EN COMUN

Lea el articulo en la pagina 4

ESENCIALES Y ORGULLOSOS
JUNTOS, NUESTRO TRABAJO TIENE UN GRAN
IMPACTO EN LAS PERSONAS EN TODAS PARTES

INSPIRAMOS ESPERANZA RETRIBUYENDO
SEGUIMOS MARCANDO LA DIFERENCIA CUANDO
NUESTRAS COMUNIDADES MAS NOS NECESITAN

PREMIOS AL SERVICIO
CUARTO TRIMESTRE DE 2020
PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE

LOS NEGOCIOS DE LA EMPRESA
EL TRABAJO ACTUAL Y FUTURO DE ZACHRY GROUP

SOY ZACHRY
BARBARA HARRY

10

14

16

19

21

Fotos/Nick Grancharoff

LA PERSPECTIVA DEL FOTOGRAFO
ESTAMOS AQUI PARA TODO EL RECORRIDO

=% "_)my\-;‘h._t_gﬂ'—g_-n-b—w
HY LT -4 & u

22

F@E ET PUBLICADO POR ZACHRY GROUP

Producido en las oficinas principales de Zachry Group, 527 Logwood Avenue, San Antonio, Texas 78221 ¢ forcereport@zachrygroup.com

i WWW.FACEBOOK.COM/ZACHRYGROUP B3 WWW.LINKEDIN.COM/COMPANY/ZACHRY-GROUP

© Nombres de marca Zachry Brands Inc. 2021. Todos los derechos reservados.

2  7ACHRY FORCEREPORT  Verano 2021

WWW.INSTAGRAM.COM/ZACHRYGROUP

ESTIMADOS LECTORES:

odos los dias, cada uno de ustedes representa los

valores de Zachry Group a través de la excelencia

en el desempeno, el cuidado genuino y el orgullo

que siente al hacerse cargo de su trabajo. Nuestra

cultura enriqguecedora promueve las relaciones a
largo plazo con los empleados y los clientes. Nuestros
logros colectivos y nuestro orgullo nos motivan a
enfrentar cualquier desafio, especialmente en tiempos
dificiles.

Desde el inicio de la pandemia de COVID-19 y la crisis
econdmica resultante, hemos experimentado desafios
significativos. Apoyar a nuestros empleados y sus
necesidades siempre ha sido una prioridad clave. Al
cuidarnos unos a otros durante esta temporada dificil,
hemos tenido el valor de ser no solo empleados,

sino también personas completas en el trabajo. La
pandemia nos ha impulsado a ser mas abiertos y
comprensivos, ampliando la flexibilidad necesaria
para apoyar a nuestros companeros de equipo. Hemos
descubierto una mayor fortaleza en nuestros equipos
no solo para celebrar los éxitos, sino también para
sobrellevar las dificultades mientras mantenemos
nuestro bienestar. Nos ha impulsado a apreciar mas

a nuestras comunidades, extender la generosidad y
ser vulnerables cuando necesitamos apoyo. Conforme
mantuvimos una distancia segura, nuestras relaciones
existentes se hicieron mas cercanas y significativas en
el proceso.

Apoyar a nuestros empleados también significa
mantener a todos seguros y saludables en el

trabajo. Motivado por nuestra cultura de cuidado y

el compromiso de todo nuestro equipo con lo mas
importante, nuestro Grupo de Servicios, que incluye
Mantenimiento, JVIC y Servicios de Catalizador de
JVIC, se posiciond para tener un desempeno de
seguridad récord a principios de 2020. Este enfoque

se mantuvo especialmente fuerte ya que rapidamente
agregamos protocolos de prevencion de COVID-19 a
nuestras mejores practicas existentes. Aun estando en
una pandemia, nuestros equipos de mantenimiento
obtuvieron 41 premios Corazon de Zachry y 12 premios
Espiritu de Zachry. Este es solo un ejemplo de la
responsabilidad con la que nuestros empleados toman
la seguridad y la salud en todas las circunstancias.

Al servicio de las instalaciones criticas de nuestros
clientes, nuestro equipo continiia generando soluciones
bien pensadas para mantenerlas. Ya sea que estemos
resolviendo un problema especifico, asumiendo
desafios inciertos o logrando objetivos definidos, todo

L€ Yaseaque
estemos resolviendo
un problema especifico,
asumiendo desafios
inciertos o logrando
objetivos definidos,
todo lo cumplimos con
orgullo ¥7.

—Freddy Grimland,
Vicepresidente,

Gerente General,
Servicios de
Mantenimiento de Zachry

lo cumplimos con orgullo. Las soluciones exitosas nos
guiaron a través de las condiciones econdmicas de la
pandemia, lo que nos ha permitido tener un enfoque agil
y colaborativo para abordar los desafios del mercado

de los clientes. Al trabajar con los clientes en medio

de este entorno, encontramos soluciones beneficiosas
para todos con el fin de satisfacer sus necesidades y
adaptarse a las restricciones del mercado. Este enfoque
ha aumentado sustancialmente nuestra acumulacion de
trabajo.

Nuestra pasién por la mejora continua sigue optimizando
nuestros resultados de desempeno y promoviendo el
éxito de nuestros clientes. En areas como nuestra Region
Sudeste (vea el articulo en la pagina 4), los contratos

de mantenimiento plurianuales que hemos renovado
brindan estabilidad y una presencia mas solida a largo
plazo para Zachry. Esto abre las puertas para llegar a
nuevos clientes e integrar aln mas nuestras capacidades,
satisfaciendo una gama mas amplia de necesidades.
Como resultado, nuestros empleados podran continuar
brindando a nuestros clientes un trabajo de alto valor.

Los logros de nuestros empleados, particularmente
durante la pandemia, son lo que diferencia a Zachry de
otras organizaciones de servicios. En lugar de ceder ante
la incertidumbre, nos hemos fortalecido juntos, hemos
profundizado nuestras conexiones entre nosotros y con
nuestras comunidades, y hemos demostrado que somos
el socio en el que nuestros clientes pueden confiar. Estoy
orgulloso de cada uno de los empleados de Zachry —del
equipo entero— por aprovechar las oportunidades
inmediatamente y convertir el desafio en un logro.

Saludos cordiales,

M=o
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uisiana es el hogar de una quinta parte

de la capacidad de refinacion de petréleo

de los EE. UU. y una cuarta parte de la

produccién de gas natural del pais. La

agricultura también es vital para la economia

de Luisiana y el suministro de alimentos

del pais. Estas industrias esenciales hacen

de la Region Sudeste un terreno fértil en el

que los empleados de Zachry han brindado

una valiosa experiencia y una mejora
sostenida del desempeno para respaldar las necesidades
cambiantes de los clientes y del pais durante casi 30 anos.

“Es cuestion de responsabilidad. Las personas en todas
partes necesitan lo que producen nuestros clientes, por
lo que seguimos esforzandonos por ser el mejor recurso
para nuestros clientes”, dijo George Merrifield, gerente
del sitio de mantenimiento. “Eso significa que tenemos
que ser el mejor recurso el uno para el otro, juntos
encontrar las respuestas correctas y estar ahi el uno para
el otro a nivel personal. Somos un grupo muy unido. Aqui
se pueden encontrar muchas personas que han trabajado
juntas durante 10, 20, 25 o0 mas anos”.

Zachry esta comprometido a hacer crecer sus
oportunidades en el area y continuar forjando relaciones
entre los empleados, los clientes y la comunidad. Una
recién construida instalacion multifuncional que incluye
un centro de empleo, un moderno taller de fabricacion y
oficinas multidisciplinarias centraliza las Operaciones del
Sudeste en Geismar, Luisiana. Geismar esta ubicada entre
las ciudades de Lafayette, Baton Rouge y Nueva Orleans,
lo que facilita el acceso a los sitios de trabajo en todo el
estado. Los empleados de todas las disciplinas pueden
compartir mas facilmente sus conocimientos sobre
diversas capacidades, clientes e industrias. Esto respalda
la expansién de clientes de Zachry y la integracion de

los servicios. Por ejemplo, el conocimiento detallado de
un equipo de mantenimiento de una instalacion puede
ayudar a los equipos de JVIC a realizar reparaciones
durante paros de planta (turnaround) de manera mas
eficiente. La integracion de las capacidades de fabricacion
de JVIC con el trabajo de mantenimiento y de reparacion
durante paros de planta mejora el costo y la eficacia del
cronograma. Los empleados estan entusiasmados con
todos los beneficios que la colaboracidn interdisciplinaria
proporcionara al negocio, asi como al desarrollo personal
y las oportunidades para avanzar profesionalmente.

“A pesar de que COVID-19 retraso nuestro traslado a las
nuevas instalaciones, nos hemos mantenido enfocados
en nuestras relaciones y en posicionarnos para el
crecimiento”, dijo Trae Dupre, director superior de
crecimiento y desarrollo de clientes de la Regién Sudeste.
“Luisiana esta lleno de oportunidades y nuestros
empleados son los mejores en el negocio. Tenemos
mucho por delante”.
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Arriba, derecha: Los empleados de Zachry miran consistentemente
mas alla del horizonte, desempefiando trabajo que resiste la prueba
del tiempo.

Fotos/Nick Grancharoff

Luisiana fue una de las primeras areas de la nacién en
ser severamente afectada por COVID-19. Los empleados
de Zachry superaron los desafios y continuaron
realizando trabajo de alta calidad dandole prioridad a
la seguridad y la salud en un entorno dificil e incierto.
El esfuerzo colaborativo entre el Equipo de Respuesta
a COVID-19 de Zachry, los equipos de seguridad,

el liderazgo y todos los empleados, asi como los
equipos de los clientes, dio como resultado procesos
y requisitos claros para que cada persona, area y tarea
pudiera detener la propagacién.

“La pregunta fue: 4Cémo puede nuestra fuerza laboral
continuar apoyando la infraestructura esencial que
todos necesitamos mientras nos protegemos unos

a otros y nosotros mismos contra este virus?’”, dijo
Dean Rodrigue, gerente superior de operaciones del
Grupo de Servicios, Regién Sudeste. “Si bien tenemos
procesos de seguridad bien establecidos y podemos
adaptarnos rapidamente a cualquier circunstancia, en
ultima instancia, todo se redujo al cuidado que nuestros
empleados tienen entre si, que es interminable”.

“Hemos experimentado lo importantes que son
nuestras relaciones”, dijo Misty Eaton, directora de
planificacion y contratacion de la fuerza laboral del
Grupo de Servicios. “Continuamos comunicandonos
unos con otros, preguntando cdmo estan las personas
y brindando nuestro apoyo emocional y a través de los
recursos que tenemos disponibles para ayudar. Aunque
nunca antes habiamos experimentado una pandemia,
superamos esto como todos los demas desafios a lo
largo de los anos: preocupandonos por las personas.
Eso es lo primordial”. d

CONTINUA EN LA PAGINA 9
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LUISTANA

Cada diay en cada lugar de
trabajo, los empleados de
Zachry sienten orgullo al
hacerse cargo de su trabajo.

Abajo a la izquierda: La
instalacion multifuncional

en Geismar representa el
préximo capitulo emocionante
del crecimiento regional de
Zachry.

Fotos/Nick Grancharoff

Zachry Group entré por primera vez en Luisiana en 1979, construyendo una

unidad de dxido/glicol de etileno en Hahnville. Desde entonces, Zachry ha ampliado
todas sus capacidades en el area, con contratos de mantenimiento que se remontan

a 29 afios y mas de 300 trabajos de JVIC solo en los tltimos cinco afios. Muchos clientes
del area y sus alrededores se han beneficiado de una variedad de servicios de Zachry
como proveedor integral. Las oficinas de Operaciones del Sudeste, el centro de empleo

y el taller de fabricacion estan ubicados centralmente en Geismar.

Impacto en todo el estado: El mapa a la izquierda
. muestra la presencia de ingenieria, proyectos y servicios
%° 2 de Zachry en Luisiana desde que opera en el estado.
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ESENCIALES
Y ORGULLOSOS

JUNTOS, NUESTRO TRABAJO
TIENE UN GRAN IMPACTO EN LAS
PERSONAS EN TODAS PARTES
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omo empleados de Zachry Group, tendemos
a ser humildes. Enfrentamos cada dia,
guiados por la manera en la que nuestros
roles individuales apoyan a nuestros equipos,
empresa y comunidades. Quizads no pasemos
mucho tiempo pensando en nuestro impacto
en las personas de nuestro pais y del mundo,
pero la verdad es que lo que hacemos

tiene un gran impacto. Respaldamos las industrias y la
infraestructura criticas —lo esencial que todos necesitan—
y eso requiere de cada uno de nosotros.

¢Queé significa ser esencial?

Energia. Gasolina. Comida. Medicamentos. Nuestro trabajo
en Zachry es parte integral de estas industrias vitales y
brinda lo necesario para la seguridad y la salud de todas
las personas. Ya sea que planifiguemos, construyamos o
renovemos las instalaciones criticas de nuestros clientes

0 apoyemos las operaciones de nuestra empresa, todos
nuestros diversos roles juegan un papel importante en

las contribuciones colectivas de Zachry a los materiales

Juntos, hemos continuado trabajando de
manera segura a través del cuidado que
nos tenemos los unos a los otros.

Fotos/Nick Grancharoff

esenciales que nuestros clientes producen que apoyan
a la sociedad. Juntos, ayudamos a asegurar que haya
energia, combustible, agricultura, alimentos, productos
farmacéuticos, productos de limpieza y mas. Nuestros
clientes nos necesitan porque la civilizacién los necesita
a ellos. Y nos necesitamos unos a otros para tener éxito.
A través de nuestro trabajo en equipo y nuestro cuidado
mutuo, todos marcamos la diferencia.

Compromiso inquebrantable
ante la incertidumbre

La respuesta de Zachry al virus refleja la importancia de
nuestro trabajo y nuestro compromiso inquebrantable
con nuestros empleados. Como Trabajadores Esenciales
de Infraestructura Critica, nuestra fuerza laboral estaba
exenta de las 6rdenes de confinamiento debidas a COVID-
19. Esto acelerd la necesidad de un enfoque estructurado
para priorizar la seguridad y la salud mientras seguiamos
trabajando durante la pandemia. Nuestros empleados,
especialmente aquellos que trabajan en proyectos y en las
CONTINUA EN LA PAGINA 12
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CONTINUA DE LA PAGINA 11

instalaciones de nuestros clientes, se presentaron todos los
dias listos para trabajar venciendo los desafios adicionales
que el virus planteaba en su trabajo, que de por si ya es
exigente y no se podia hacer desde casa.

Muchos de nosotros también sufrimos desastres naturales
ademas de la pandemia. Desde la temporada récord de
huracanes hasta la tormenta invernal de febrero que
golped al sur del pais, nos apoyamos mutuamente para
seguir cumpliendo con nuestros deberes esenciales.

Los empleados se ayudaron entre si y a sus comunidades
durante los cortes de energia y agua, verificaron la
seguridad de las personas y ofrecieron comida, agua

y calidez.

Aun mientras navegaban los desafios que las tormentas
invernales crearon en sus hogares, muchos de nuestros
empleados se esforzaron para satisfacer las necesidades
urgentes de nuestros clientes. Los companeros de equipo de
mantenimiento se ofrecieron desinteresadamente a ponerse
en cuarentena o sobrellevar los eventos climaticos en los
sitios de trabajo, manteniendo las instalaciones criticas en
operacion y proporcionando la energia y el combustible

que se necesitaban desesperadamente. Durante la tormenta
invernal, cientos de empleados calificados adicionales se
movilizaron para reparar tuberias rotas y otros danos en
grandes refinerias y plantas de energia. Cuando nuestros
clientes, y todas las personas que dependen de sus
productos, tenian necesidades criticas, Zachry cumplio.

Todo lo que ha pasado ha requerido que trabajemos juntos
para transformar el desafio en logro. Desde nuestros
equipos mas pequenos hasta nuestra empresa entera,
nos hemos esforzado el uno por el otro y seguiremos
haciéndolo conforme avanzamos. Nuestras comunidades
y nuestra nacion necesitan personas como nosotros,

que se preocupan por dejar las cosas mejor de lo que

las encontramos. El trabajo que hacemos en Zachry es
esencial para el mundo; nos ponemos a la altura de las
circunstancias y aunque seamos humildes, también

nos sentimos orgullosos. @
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Cada empleado de Zachry

tiene un papel en el
apoyo a las necesidades

esenciales de la sociedad.

Fotos/Nick Grancharoff
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INSPIRAMOS

ESPERANZA

RETRIBUYENDO

omo empleados y como empresa, nuestro

orgullo por el servicio va mucho mas alla

de ejecutar nuestro trabajo esencial. Causar

un impacto positivo a través de todo lo

que hacemos es parte de quienes somos.
Cuidarnos unos a otros a través de las donaciones
de los empleados fomenta un mayor sentido de
felicidad, propdsito y gratitud, y saca la mejor version
de nosotros mismos. Y cuando hacemos esto juntos,
construimos relaciones mas significativas entre
nosotros y con las comunidades donde vivimos y
trabajamos.

Nuestro equipo de Inversion Comunitaria mantiene
relaciones profundamente arraigadas con
organizaciones sin fines de lucro y se mantiene
informado sobre las necesidades de cada comunidad,
lo que es mas significativo para nuestros empleados
y en donde puede darse también la alineacion con las
donaciones de nuestros clientes. Este enfoque crea
oportunidades de impacto exponencial, maximizando
nuestros esfuerzos colectivos para fortalecer nuestras
comunidades.

Cada ano, los empleados en cada ubicacién invierten
su tiempo y arduo trabajo para planificar y presentar
Eventos de Donacion de Empleados. Ellos involucran
e informan a sus companeros de trabajo sobre las
necesidades de nuestras comunidades y codmo,

a través de United Way, podemos contribuir para
ayudar a satisfacer esas necesidades. Si bien los
eventos tuvieron que ser diferentes el ano pasado
debido a los protocolos de COVID-19, la participacion
de los empleados fue mas fuerte que nunca. Nuestras
promesas de donacién y la igualacion de Zachry, de
un dolar por cada dolar aportado, brindaran un apoyo
que cambiara la vida de nuestras comunidades.
Gracias a las generosas promesas de donacion de
nuestros empleados en el 2020, cada hora de este
ano, $193 de nuestras contribuciones colectivas se
destinaran a la salud, educacién y proteccion de

las personas en todos los lugares donde Zachry
opera. Estamos muy orgullosos de la generosidad de
nuestros empleados.
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RESULTADOS DE LOS EVENTOS DE

DONACION DE EMPLEADOS EN EL 2020

* 8,893 empleados tuvieron la
oportunidad de aprender sobre las
necesidades de sus comunidades

» Los empleados aportaron $193 cada
hora 0 $4,632 todos los dias del afio

* Se ofrecieron eventos virtuales por
primera vez

95 eventos realizados

* Se beneficiaran 110 agencias de
United Way

* Promesas de donacién de un total
de $3.39 millones

Gracias por hacer una
diferencia positiva.

A

Como empleados de Zachry, nos mantuvimos fieles a
nuestro compromiso de dejar las cosas mejor de lo
que las encontramos. Cuando nuestras comunidades
mas nos necesitan, superamos los desafios e
inspiramos esperanza. Juntos hacemos mas de lo que
cualquiera de nosotros podria hacer individualmente.
Y por esto, estamos agradecidos. @

Foto/Nick Grancharoff

NUESTRO PRIMER

NUESTROS EMPLEADOS Y EQUIPOS DE
ATENCION CARE TEAM CONTRIBUYERON CON

Este ano, debido en parte a la
pandemia de coronavirus,

13 MILLONES DE NINOS | 29, 37 3 aaamseaa3=3

1 de cada 6 nifios i*i\*i\i DONACIONES DE ARTICULOS Qol
odrian no saber de donde UN TOTAL DE
\?endra su proxima comida. | @@ 131 642 COMIDAS
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PREMIOS AL

SERVICIO

CUARTO TRIMESTRE DE 2020 [fffrv Jackson

5 ANOS:
James Accordino
Manuel Acosta
Aleta Alston
Juan Alvarado Reyna
Jabari Ambrose
Ross Arceneaux
Agustin Arroyo
Esther Baker
Felipe Barba

Ty Barfuss

Hugo Barrera
Troy Baugh

Roy Becker
Enrique Benavidez
Scott Berry
Dennis Betty
Alexis Boudreaux
Monty Boudreaux
Dustin Bowers
Bobby Breaux
Doyle Brewington
William Brimer
Autumn Brooke
Lorri Brown

Todd Burgin

Juan Calixto
Jeffrey Call

Jose Camargo
Patricia Cantu
Andres Carrasco
James Carroll
Zachary Carver
Juan Castro, Jr.
Ferdinand Caviles
Agustin Chavez
Jorge Chavez Castella
Alan Christiansen
Raymond Clitso
Blake Cogdal
Joshua Cole
Samuel Colon, Jr.
Bryan Comeaux
Alfredo Crispin, Jr.
James Cuellar
Jimmy Cuestas
Brendan Davis
Kayla Davis

Heriberto De Jesus Rojas

Shirley Dehay
Jose Delarosa Sanchez

Daniel Diaz Diurych
Edgar Diaz Guerra
John Dingler

Damon Dursteler
James Dutcher, Jr.
Christopher Earlywine
Osiel Elicerio
Eleazar Elicerio Vela
Clifford Evans
Coleen Fairley
Steven Fenwick
Anibal Fernandez Cruz
Ricardo Flores

Kim Funk

Treven Funk

Uber Galindo

Daniel Garcia
Edward Garcia
Esteban Garcia
Jose Garcia Menjivar
Daniel Garcia-Baltazar
Bryan Garner

Jorge Garza
Matthew Gay

Jason Gibson
James Gilbert
Barney Ginn

William Godfrey, Jr.
Paul Goins

Robert Gonzales
Isidro Gonzalez
John Gonzalez
Damian Guerra
Gregorio Guerra

Kirk Gupton

Jesus Gutierrez
Isaias Gutierrez Pimen
Bulmaro Guzman
Jacob Heger

Lavern Henderson
Jason Henry

Jose Hernandez
Jose Hernandez
Roberto Hernandez
Rufino Hernandez
Ever Herrera Hidalgo
William Hill 11l

Jose Huerta, Jr.
Jeremy Huey
Michael Hunter
Timothy Hunter
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Las relaciones a largo plazo son importantes para nosotros en Zachry Group. Requieren
compromiso, cuidado y confianza para fortalecerse con el tiempo. Al celebrar los anos

de servicio de nuestros empleados, reconocemos y agradecemos el arduo trabajo y la
dedicacién de cada empleado para fortalecer a todas las partes, con nuestros companeros
de trabajo, con nuestros clientes, dentro de nuestras comunidades y juntos como
organizacion. Gracias a todos los empleados de Zachry por su continuo apoyo y valiosas
contribuciones para lograr nuestra excelencia colectiva a largo plazo. Las siguientes listas
representan 9,590 ainos de servicio acumulativos.

Randy Jackson, Sr.
Kevin Jacobs

Mala Jani

Greg Jensen
Manuel Jimenez, Jr.
Cody Johnson

Erich Johnson
William Johnson
David Jones

Frank Jones

Gavin Jones

Kirk Jureski

Jenny Kreimeyer
Gregory Laurel
Jasmin Lawson
Dario Leal

Travis Lee

Jesus Leyva
Earnest Litton
Abelardo Lopez
Codi Lopez

David Lopez
Alejandro Lopez Aranda
Kevin Lozano Vidales
Alberto Maciel
Helmer Madrid
Robert Magallan
Kyle Mahar

Ronda Mahnke
Patrick Malone
Robert Mansfield
John Mares

Tracy Marks

Jerrod Marten
Lauren Martin
Gene Martin, Jr.
Jose Martinez
Mario Martinez
Carlos Martinez Pagan
Gerardo Mata, Jr.
Cameron McCarver
Jimmy McDaniel
Richard McGough, Jr.
Jorge Medellin
Hector Mendoza
Julio Mendoza
Sergio Milano

Juan Miranda Vazquez
Roman Montalvo
Kley Moore

Jose Morales
Albert Morgan
Edward Muery

Brianna Musia
John Neeser
Jared Nez
Dhiraj Nichani
Juan Nieto
David Nunez

Fernando Obregon Herrera

David Olvera
Ruben Ortiz, Jr.
Alonzo Owens
Kyle Page

Phillip Painter
Nicholas Parris
Kenneth Patterson
Juan Pena

Jose Peralta Gonzalez
Felipe Perez Espinosa
Brent Peterson
Justin Peterson
Isaac Philyaw
Alice Podraza
Little Poole
Ramon Quiroz
Bernadette Rainey
Jose Ramirez

Luis Ramos Corea
Michael Ramsey Il
Shamil Rasheed

Gustavo Raygoza Rodriguez

Carlos Reyes
Erick Reyes
Eric Reyna
Daniel Rivas

Francisco Rivera Escobar

Jose Rodriguez
Mercedes Rodriguez
Jose Rodriguez-Lopez
Carlos Roman Torres
Jose Saldana
Leonardo Salinas
Mark Salinas

Jose Sanchez
Federico Sanchez, Jr.
James Sanders
Charlotte Santos
Victor Sarabia
Samuel Simien, Jr.
Wesley Simmons
Hillary Simoneaus, Jr.
Christopher Sinclair
Zjon Skeem

Val Skinner

Matthew Slough
Jack Smiley IV

Dwayne Smith
Jason Starks
Andrew Starr

Sarah Stephens
Kristopher Strader
Ryan Taylor

Brian Thomas

Ricky Till

Donnie Times
Steven Torres

Pedro Torres Rangel
James Turner
Andres Vargas Corona
Christopher Vaughn
Andy Vega

Oscar Villarreal Cantu
Joshua Waites
Christopher Walker
Joshua Walker
Samuel Watson
Bradley Welniak
Steven Wozniak
Garrison Zaborowski
Lourdes Zamarripa

10 ANOS:

Juan Aguilar Moreno
Benjamin Alvarado IIl
Agustin Arroyo, Jr.
Sergio Banda
Venilaite Brown
Grady Carter
Gerardo Casas
Thomas Clark
Anthony Cummings
Taurus Dearman
Gilbert Elkartabani
Kenneth Emory
Oscar Garcia

Angel Gonzalez

Juan Gonzalez

Juan Guajardo Moreno
Gene Harrell, Jr.
Juan Herrera

Justin Huffman
Carlos Jaramillo
Quinn Josey

Donna Keller

Adrian Leal
Alejandro Leon Romero
Hamilton Lopez
Walter Maag

Cesar Martinez
Daniel Mireles

Gilberto Mondragon
Eugene Moralde
Andrew Oliver
Alfredo Perez

Jose Perez

Robert Phillips
Sherry Porter
Samuel Price
Jarrick Raven

Larry Robinette
Dimas Ruiz Lara
Alfonso Salazar
Tadas Saudargas
Ben Smith

Eugene Soto

Liz Suarez
Marcelino Valenzuela
Gerald Vaughn
Valentin Verduzco
Justin Zeruk

15 ANOS:
Aaron Ahern
Matthew Alvarado
Manuela Araujo
Randy Bennett
Lindy Bourgeois
Phillip Bradford
Chris Clevenger
Felipe Cortes
Ryan Davis
Tracy Dominick
Robin Ferguson
Jose Garcia
Billy Gould
Johnathan Hancock
Roger Hieser
Jerry Imhoff
Mike Jimenez
Wendi Johnson
Bobby Jones
James Kinter
Robin Mains
Rayme Martinez
John Moore
Albert Nalwood
Justin Norris
Adolfo Perez
Luis Pina

Leonel Pineda
Vince Quesada
Brenda Ramirez
Howard Richardson
Douglas Rippel

Daniel Rodriguez
Deborah Slate
Guadalupe Soto
Alvin Suire

David Tucker
David Vogt

John Williams, Jr.
Michael Zeeck
John Zieba

20 ANOS:
Floyd Flint, Jr.
Carlos Garza
Barbara Harry
Scott Ingalls
Terrence Johnson
Kirk McDonald
Jeffrey Orise
Razvan Pavel
Armando Solis
Christopher Stephens
David Vinson

25 ANOS:
Darrell Corbitt
Percival Deleon
Heriberto Feliciano
Kevin Harvey
Richard Hill
Michael Kerst
Darlene Lee
Aaron Reyna
Lamar Salinas
Orlando Salinas

30 ANOS:
Gerald Kirkland
Danny Kirkwood
Luis Mata
Jennifer McCann
Mark Noble
Clayton Norton
George Sierra
Rodney Sweat
Patrick Wisdom

35 ANOS:
David Waer

40 ANOS:

Caron Gipson

PREMIOS AL SERVICIO

PRIMER TRIMESTRE DE 2021

5 ANOS:
Ernest Allen
Adrian Almeida
Rene Alanis, Jr.
Brandon Allen
Erica Aluiso

Fidel Anaya Patino
Jennifer Andrews
Wilfred Armant Il
QOctavio Armenta
Arnulfo Arriaga, Jr.
Kendra Ascension-Calcano
Erick Avalos
Enrique Avila

Jose Barrera
Christina Bennett
Daric Bennett
Johnny Bernal
Zenovia Betros
Patrick Born
Claude Boutwell
Carlos Brown
Bradyn Burgin
Ruben Caloca Guevara
Andrew Calton
Jesus Cano Gonzalez
Frank Carrier
Jesus Castillo
Alejandro Castro
Juan Caudillo
Morgan Cawthon
Joel Cedillo
Donald Chatman
Joseph Clarke
Kenneth Collins
Glenn Cook

Hilario Cosme, Jr.
John Courville
Kyle Cranfill
Enrique Cruz
Christopher Davis
Eric Davis

Morgan Davis
Marlana Daw
Francisco De Jesus
Ryan Dent

Misael Diaz

Chad Doyle

Darren Dufour
Rodrigue Edwards
Tommy Edwards
Luciano Elicierio Vela
Sohn Emmert
Roman Felan [V
Rick Fiebig
Salvador Figueroa

Justin Fink

Chris Flores

Marco Flores

Luz Forcado Flores
Darren Frankum
Mauricio Frias
Bradley Fry

QOrlando Gamez

Jose Garcia

Jose Garcia, Jr.

Luis Garcia

Manuel Garcia
Ramiro Garcia

Rubin Garcia

Sergio Garcia

Felipe Garcia Alvarez
Javier Garcia Torres
Billy Gardner, Jr.
Daniel Gardner

Jose Garza

Maribel Garza
Robert Gaskins
Michael Gerald, Jr.
Jesus Gil

Mario Gomez

Ernest Gonzales Il
Joel Gonzales
Lucinda Gonzalez
Ignacio Gonzalez Garcia
Francisco Gonzalez Torres
Jesus Gracia
Matthew Greenawalt
Charles Greene
Lawrence Grows, Jr.
Michael Guedry

Ines Guel

Manuel Guel

Jose Guerra

Hugo Guerrero Lopez
Jason Guest

Ramon Gutierrez Pimen
Michael Hall

Michael Hanson
Brandon Headrick
Charlie Henderson
Cecil Henry

Adan Hernandez, Jr.
Agapito Hernandez
Alejandro Hernandez
Moises Hernandez
Yolanda Hernandez
Antonio Herrera
Thomas Hewitt
Joshua Hickman
Bryan Higgins
Charles Hooser
Travis Hoover

Cynthia Jackson
Kelin Jackson
Musa Jallow
Matthew Jimenez
Curtis Jones
Shandell Joseph
Charles Keeton
Robert Kirsch
Cary Kneedler
Mitchell Knox
David Koudela
Joshua Krobot
Brent Langlinais
James Lewis
Adrian Lopez
Martin Lopez, Jr.
Ruben Lopez
Jimmie Lovett
Jose Lucero, Jr.
Martin Marquez
Zachary Martin
Christian Martinez
Edward Martinez
Jaime Martinez
Louis Martinez
Noel Martinez Martin
Luis Martinez Salinas
Dustin Mason
Lacey Matherne
Joseph Mazur
Robert McKinley
Ronnie McLarty
Tanya Meador
Kody Meadors
Jeffrey Medearis
Juan Medrano
Fabio Mejia
Edgar Mendoza
Steven Meunier Il
Freddy Miller
Alejandro Miranda

Celedonio Mireles, Jr.

Arturo Montes
Tava Moore
Myriam Morales
Mark Moreno
Melvin Morrow, Jr.
Tommy Moss
Keith Motz
Joseph Murray
Jose Navarro
Wendell Null
Jose Ochoa
Matthew Odom
Earl Pablo, Jr.
Michael Pandak
Lee Parkey

Scott Passey
James Pearce
Darin Pearson
Zoila Pedraza
Manuel Perez
Matthew Perez
David Pizani
Julio Portillo
Nick Prewitt
Ronald Price
Allan Puente
Cristobal Pulido

Alejandro Quintanilla Serna

Adrian Ramirez
Francisco Ramirez
Manuel Reyes
Hunter Rico

Undra Riggins
Brandi Rivera

Jerry Robles
Michael Rocha
Jonathan Rodriguez
Noe Rodriguez
Randoll Rohilliard
Eduardo Ruiz
Moises Ruiz

Cesar Ruiz Zavala
Salvador Ruiz Zavala
Gustavo Salinas, Jr.
Kristel Salinas
Miguel Salinas
Gabriel Sanchez Arreola
Morgan Sanders
Victor Sauceda Ochoa
Cory Schexnider
Jonathon Schmidt
Carl Scott

Dennis Scott

James Scruggs
Brandon Seay
Armando Serna
William Shewmake
Robin Shrock

Elias Sierra Vazquez
Javier Sierra Vazquez
Blas Sifuentes Garza
Ignacio Silva

Maria Silva
Valdemar Silva
James Simmons
Jonathan Slaughter
Randall Smith

Felipe Soto, Jr.
James Spears, Jr.
Matthew Stein
Bryanallan Stephens
Mitchell Stephenson
Huriah Stewart
Travis Stoddard

Scott Sweeney
Augusto Tarango
Joshua Taylor
Daniel Toscano
Jacob Trevino
Lonnie Truitt
Derrick Tullous
Raymond Underwood
Arnaldo Valles Diaz
Victor Vasquez, Jr.
Andres Vega Vera
Jerry Velazquez
Tanya Venuto
Ricardo Vera Rojas
Jose Vielma

Hector Villarreal
Randy Weaver
Quentin Whitmire
Daniel Wilkerson
Joseph Wolfe
Bruce Wood

Adam Woods
Michael Yargo
Rogelio Ybarra
Salvador Zavala Aguilar
Rocio Zuniga Reyes

10 ANOS:

Thomas Andrews
Jimmy Asbell Il
William Bamburg, Jr.
Arnold Barrios
Jose Blanco
Hector Bruguera
Robert Cherry
William Cochran
Alex Cumplido
Faron Darbonne
Jerod Dawson
Bart Duncan
Adolfo Escobar
Javier Escobedo
Bobby Ford

Juan Gaitan
Jesus Garcia
Vanessa Glass
Alberto Gonzalez
Joel Gonzalez
Jose Gonzalez
Victor Gonzalez
Rusty Hargroder
Srdjan llic
Michael Jasper
Scott John

Keith Kaminski
Douglas Littrel
Enrique Martinez, Jr.
Terry Mason
Eduardo Mieses

Michael Noble
Byron Phillips
Ricardo Ramirez
Guillermo Recio
Shaddric Reed
Jeffrey Roberts
Kris Rodriguez
Terry Ross
Christopher Ruback
Matthew Rusher
Manuel Salinas Il
Valerie Sanchez
Amanda Schrage
Michael Schreiber
Rodolfo Sepulveda
Janie Shestopalov
Michael Smith
James Stark
Benjamin Tjepkema
Brian Vandrie

Samuel Vazquez Montanez

Eduardo Verduzco
Ross Warwick

William Windemaker I1l
Jeremy Young

David Zambrano

15 ANOS:
Matthew Archbold
Nathan Boyden
Duane Bunce
Rodolfo Cantu
Juan Cardoza Ill
Michael Clemenson
Stephanie Cotton
Brian Crow

James Daly
Rosario De Los Santos
Juan Deleon
Kevin Driscoll
Riley Fincher
Magdalena Garza
Nelson Garza
Jonathan Griffin
Frank Hannah
Patrick Hansen
Raul Hernandez
Sylvester Isaac
Jennifer Jonas
Vere Joseph
Nauces Laws Il
Steve Lynch
Jacob Maguire
Aurelio Marquez
Antonio Martinez
Justin McDonnell
Tammy Murphy
Johnny Neugent
Lloyd Philpot
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Robin Poirrier
Jonathan Ricks
Brian Smith
Mirtala Solis
Tahnee Taylor

20 ANOS:

Jose Aguilar
Larry Allen

Jon Atteberry
Mitchell Becton
Carmon Conque
Mario Hurtado
Deborah Norton
Morgan Nowell
Jose Perez
William Rawson
Thomas Rerucha
Patrick Sleezer
Whitney Taylor
Staci Tijerina
Zere Weldemicael
Chad Wieseler

25 ANOS:
Armando Alaniz
David Demello
Daniel Martinez
Todd Mayeaux
Steven Pennington
Stephen Superson

30 ANOS

Howard Golden

Rudy Hernandez
Travis Hill

Rene Lozano

Lisa Peters

Maria Valdez

Magid Zoobin-Arangeh

35 ANOS:
David Malik
Daniel Mings
Sylvia Sanders

40 ANOS:
Robert Atkisson, Jr.
Ben Olivares, Jr.
Patricia Whitehead

CONTINUA EN LA PAGINA 18
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PREMIOS AL SERVICIO

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021

5 ANOS:

Juan Abreu
Madryan Acevedo
Juan Aceves Magana
Nathan Adams
Jesus Aguilar

Roel Alaffa Lopez
Jose Aldape

Pablo Alejandro
Miguel Alvarez
Dane Arana, Jr.
Garrett Baker
Alfonso Balderas
Mario Balverde Gonzalez
Harold Barnes
Juan Barron
Michael Bates
Juan Belman
Joseph Bialowas IV
Christopher Brady
Jose Bravo Landa
Joshua Brehmer
Steven Breland
Micah Brumbelow
Dana Bynum

Juan Calzada
Jesus Cantu

Julio Cantu
Roberto Cantu Ill
Hector Carnero
Angel Casillas
Joseph Castaneda
Joel Castro Gonzalez
Mario Castro, Jr.
Leshon Clausell
William Connell
Edgar Contreras
Sharon Crane

Jose Cruz

Robert Davis

Diego De La Fuente
Luis Duberney
Wesley Edwards
Kevin Ellis

Ana Enriquez
Jesse Enriquez
George Escamilla
Albert Espino
Jonathan Evans
Natalie Evans

Ronnie Fields
Joshua Flint
Gabriel Flores
Dylan Flud

Neftali Fonseca
Darrell Foster
Corey Fountain
Bryson Franz
Justin French
Laura Garcia
Edwin Garcia Lugo
Michael Garland
Felicia Garza
Cecilio Garza Veliz
Robert Glasgow
Obidio Gomez
Joksan Gomez Leon
Dennis Gonzales, Jr.
Gabino Gonzalez
Jorge Gonzalez
Jose Gonzalez
Daniel Goseyun

Aurellio Guajardo Gonzalez

Sebastian Guerra
Jason Guerrero
Carlos Haddock Colon
Russell Hamblen
Stephen Hamby
Braccus Hannah
Tonya Hardy

Delmar Harris
Charles Havard
Miguel Heredia

Natasha Joe

Albert Johnson
Steven Kallina

Eric Kohn

Kyle Kressman
Rene Ledesma
Christina Leija
Solomon Limas
Armando Lira Sierra
Miguel Lira Sierra
Zachary Loessin
Juan Longoria
Anthony Lopez
Juan Lopez Alvarado
Ruben Lopez, Jr.
Donriel Louis
Christopher Louviere
Jacob Luna
Demetrio Macedo
Lonetta Mack

Luis Marquez

Erik Marroquin
Ruben Martinez
Samuel Mathis
Miguel Matos Rodriguez
Jacob McDougal
Kyle McKinnis
Michael McKnight
Amando Medina
Jacob Mensch
George Merrifield
Bret Miller

Gustavo Montecillo

Valente Hernandez Villanugva Terrance Moore

David Hernandez, Jr.
Hugo Herrera Gonzale
Lauren Hood
William Hopper
Carlos Huerta
Jacob Hughes
Steven Hughes
Norberto Hurtado
Juan Hurtado Garcia
Juan Ibarra Ramos
Juan lsaiz

Bruce Jacobs
Santos Jaramillo

Armando Jaramillo Cedillo

James Jean-Pierre
James Jeffcoats

Eifran Morales Moreno
Phillip Mouton
Jonathan Muery
Cesar Munoz Troche
Jeremiah Navarro
Justin Newman
Charles North
Nicholas Ochoa
Roger Odom
Santiago Olvera
Jose Ortiz Ventura
Ismael Oyervidez
Mauricio Paniagua
Andrezza Passarelli
Ryan Paty

Marisol Peralta

Duc Phan

Chad Pruett

Victor Quintana
Ruston Ragsdale
Juan Ramirez Adame
Juan Ramirez Ramos
Jose Ramos

Marco Ramos Garcia, Jr.

Ginny Ramsey
Robert Ramsey I
Erik Rebolledo
Sierra Rebolledo
Raul Reyes

Gil Rios

Samuel Rios

Jose Rios Anguiano
Julio Rivera

Mark Roach

Isidro Robles
Andres Rocha

Luis Rodriguez
Oliverio Rodriguez
Raul Rodriguez
Daniel Rojo Martinez
Peter Rubin

Roman Rubio
Bonifacio Ruiz Lemus
Isabel Ruiz Leon
Noe Saenz Jimenez
Jose Salinas
Gustavo Salinas Garza
Rogelio Sanchez
Jose Sanchez Cano
Jesus Santana Nambo
Colt Serigny
Ja'Marcus Simmons
Joseph Smith

Fagin Sorapuru
Jeffrey Stringer
Waylon Symmank
Jose Tapia, Jr.
Derrick Tate

Sara Teague

Ben Thomas

Ryan Thomas

Ervin Thompson
Miguel Tijerina

Elisa Trevino
Jordan Vaclavik
Eden Valladares
Luis Vasquez, Jr.
Jaime Veliz

Candice Vickers
David Weed

James Wheeler
Michael Whitlow
Dennis Williams, Jr.

Dylan Williams
Torrance Williams
Glenn Williamson
Rick Woolard
Vyolanda Wright
Gustavo Zapata
Rocio Zavala
Yvain Zepeda
Pedro Zuniga, Jr.

10 ANOS:

Leroy Adams, Jr.
Alejandro Aguilar
Zuhaib Ahmad
Juan Almanza Munoz
Richard Barnes
Juan Botello
Daryl Brown
Coty Burns

lletha Chinn
Ronnie Collins
Carlos Consuegra
Victor Cortez
George Culver Il
Cayetano Flores
Martin Franco
Samuel Godinez Lopez
Ana Gutierrez
William Hall
Gregory Hanes
Elizabeth Hardy
Jorge Hernandez
Justin Hernandez
Russell Hoermann
Kenneth Ishmael
Barry Jacobs
Todd Jacobs
Theresa Jensen
Matthew Kline
Kenneth Kocher
Elmer Laguimon
Kenneth Laird
Eric Lofland
Cesai Lopez

Zack Lucas
Jovani Majano
Robert Markham, Jr.
Javier Martinez
Trevor Matt
Michael McDonald
James McLennan
Bryant Messer
Colt Moore
Rodger Moore
Daniel Morrow
Ignacio Munoz
Bala Nathan

Michael Nicholson, Jr.
Thomas Patt

Robert Patterson Il
Randall Pierce
Gilberto Quinones
Patricia Richardson
Santo Rosado

Jesse Rubi

Ishmael Santana Yera
Joseph Segrest
Colby Sheline

Ryan Short

Abram Sparks
Kenneth Stauffer
William Stringer
Andrenic Tevanian
Juan Torres

Ricardo Torres
Jeffrey Umbach
Antonio Vargas
Esteban Vargas Tirado
Christopher Vowell
Albert Zambrano
Nicolas Zepeda

15 ANOS:
Abraham Aguilera
Joseph Biediger
Kevin Bordelon
Kenny Bui
Raymond Cardenas
Dwayne Davidson
Shockmain Davis
Joseph Edmondson
Clinton Esch
Sandra Flores

Raul Gutierrez
Martin Guzman
Kelly Halliday
Rodney Harvill
Avelardo Heredia
Rigoberto Lara Ruiz
Adan Martinez
James McElhaney, Jr.
Jack McMichael
Heather Miller
Jeffery Norman
Luis Pinales
Matthew Scroggins
Stewart Smith
Bobby Traywick
Jose Urbina

Jason Utz

Renee Vasquez
Cole Wilson
James Yoakum
Alexander Young

20 ANOS:

Randy Anderson
Emilio Arcos
Marian Beebe
Clifford Bryant
Jorge Castillo
Neal Cooper
Jerry Corley
Oscar Guerra Martinez
Jason Lehning
Juan Lozoya
Manuel Mendez
Tony Pickens
Jason Price
Trisha Ramirez
Miguel Reyes Il
Damien Robert
Elsa Robledo
Mario Soriano
James Tamblyn
Arnoldo Trevino

25 ANOS:
Michael Banks
Lawrence Draus
Steve Legendre
John Ray

Craig Simon
Peter Woodin |V

30 ANOS:
Muneer Bachh

Douglas Darlington
Antonio Davila

Roger Gomez

Leigh Shopteese
Kenneth Smith
Bounthanh Thammathino

35 ANOS:

John Hornshy
Wade Stevens

40 ANOS:

Timothy Devenney
John Glasgow
Julie Hernandez
Gary Hessler

Los beneficiarios de premios al servicio deben visitar zachrygroup.awardco.com para ver sus opciones de premios.
Para ordenar su obsequio, siga las instrucciones de inicio de sesion y “cdmo redimir” en su carta de felicitacion.
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INFORMACION
ACTUALIZADA
SOBRE LOS
NEGOCIOS DE
LA EMPRESA

A medida que avanzamos hacia un mundo pospandémico, el desempeno pasado de

Zachry Group y nuestra solida base de clientes nos han posicionado para el crecimiento

y la estabilidad con oportunidades propicias en los mercados a los que servimos, incluyendo
los mercados emergentes.

HASTAEL Ii-_;INAL]‘

DEL SEGUNDO
TRIMESTRE

e Servicios de diseno inicial de ingenieria
(FEL3) para la modernizacion de una planta
quimica en Green Bay, Wisconsin

Energia y quimicos

» JVIC completo 19 trabajos de reparacion durante
paros de planta (turnaround)y proyectos de
capital de planta en la primera mitad de 2021,
incluyendo un evento de reparacion sustancial
para una empresa de energia integrada en Denver,
Colorado.

» Nuestro proyecto con Gulf Coast Growth Ventures
(GCGV) en Corpus Christi, Texas, se acerca a una
finalizacion sustancial, mientras que el proyecto
LyondellBasell PO/TBA en Channelview, Texas, se
acerca al punto intermedio y el pico de horas de
trabajo. El proyecto Golden Pass de gas natural licuado
en Port Arthur, Texas, se encuentra en las etapas
iniciales de construccién con trabajo continuo en el
sitio, tuberia subterranea, pilotes y cronogramas de
trabajo acelerados para los cimientos en preparacion
para la primera tuberia de acero y tuberia en tarimas
(pipe racks) en el cuarto trimestre de este ano.

» JVIC ha asegurado 35 proyectos nuevos y
significativos de reparacion durante paros de
planta y proyectos de capital en planta hasta la
fecha en 2021. Entre las actividades destacadas se
incluyen:

¢ Trabajo continuo para un cliente
petroquimico a largo plazo, proporcionando
multiples servicios para un proyecto de
conversion de etano en Sweeny, Texas

P Zachry y nuestro socio de la sociedad conjunta KBR,
conocidos juntos como KZJV, fueron otorgados la fase
1 de desarrollo, ingenieria, adquisicion y construccion
del proyecto Plaquemines de exportacion de gas e Una reparacion durante un paro de una
natural licuado cerca de Nueva Orleans, Luisiana, para instalacion quimica de varias unidades
la empresa Venture Global LNG. El proyecto esté a la este otofio para un fabricante de productos
espera de la decision final de inversion para continuar, quimicos industriales en Freeport, Texas

lo que esperamos durante la Ultima parte de este ano. .
e Reparaciones durante paros de grandes

refinerias en Texas City y Port Arthur,
Texas, incluyendo trabajo de fabricacion
importante

» Al Grupo de Ingenieria de Zachry se le otorgaron 54
nuevos proyectos de energia y quimicos. Los proyectos
notables incluyen:

e Servicios de diseno inicial de ingenieria (FEL2) » Multiples reparaciones durante paros de
para una unidad de reducciéon de benceno en planta este otono en Cameron, Luisiana
Pine Bend, Minnesota CONTINUA EN LA PAGINA 20
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» JVIC proporcionara servicios continuos para una
refineria mas grande para un cliente clave a partir de
este otono. El alcance del trabajo incluye servicios
especializados de torque, tensionado y mecanizado,
mecanicos, de catalizador y de capital, que se realizaran
combinando equipos de reparacion durante paros de
planta y de proyecto. Los servicios combinados brindan
eficiencia durante la preparacion y ejecucion de las
reparaciones durante los paros de planta, lo que fue
un factor determinante en la decision del cliente de
otorgarle a Zachry este trabajo.

Soluciones de sostenibilidad
de Zachry

» Zachry continta expandiendo nuestra experiencia en el
mercado de transicion energética y descarbonizacion.

» Muchos de nuestros clientes actuales estan
desarrollando e implementando soluciones bajas
en carbono, lo que presenta oportunidades para
profundizar ain mas nuestras relaciones de negocio y
ampliar nuestros compromisos mutuos con proyectos
de sostenibilidad.

e Al Grupo de Ingeniera de Zachry se le otorgaron
la ingenieria y la adquisicion para la expansion de
una unidad de diéxido de carbono a metanol en
Clear Lake, Texas.

e Otros proyectos de ingenieria incluyen reciclaje
de residuos en multiples sitios, energia solar y
biocombustibles.

e Cada semana surgen nuevas oportunidades
en este mercado para el Grupo de Ingenieria
de Zachry y para proyectos de ingenieria,
adquisicion y construccion (conocidos en inglés
como proyectos EPC).

e JVIC ha completado el trabajo de paro de planta
y de reparacion en instalaciones de energia de
reduccion de carbono y de aire limpio.
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Mercado de energia eléctrica

P Zachry continta teniendo éxito en el mercado
de la energia eléctrica con la acumulacion de
trabajo en su punto mas alto en varios anos.
Nuestros equipos se estan preparando para
presentar multiples propuestas para proyectos de
generacion de energia eléctrica.

Mercados diversificados

» Al Grupo de Ingenieria de Zachry se le otorgaron
49 nuevos proyectos en mercados diversificados,
incluyendo clientes de alimentos, bebidas,
productos farmacéuticos y agricolas.

e El Grupo de Ingenieria de Zachry aseguré
una extension de tres anos de nuestro
acuerdo de proveedor selecto con una de
las empresas de alimentos y agricultura mas
grandes del pais.

e Zachry proporcionara servicios completos,
multidisciplinarios, de ingenieria de detalle,
ingenieria y especificaciones de equipos de
empaque, y servicios de arquitectura para
una planta de fabricacion de bocadillos y
productos horneados en Denton, Texas.

e Zachry también le proporcionara servicios
de adquisicion e ingenieria de detalle a un
cliente lider en alimentos y bebidas para
plantas de bebidas en lllinois, California 'y
Virginia.

Foto/Nick Grancharoff

BARBARA HARRY,
LIDER DEL TURNO C / AREA DE EMPAQUE Y CARGA

‘ Puedo describir mis ultimos 20 anos en Zachry
Group con una palabra: “orgullosa”. La gente que
trabaja aqui se responsabiliza de hacer lo correcto. Eso
significa brindar nuestro mejor trabajo y, especialmente,
tratarnos unos a otros con cuidado, respeto e integridad.

Me encanta mi papel como lider del turno C del area de
empacar bolsas de envios y carga de nuestro sitio de
trabajo. jNunca hay un momento aburrido! Me aseguro
de que las bolsas de envio y los contenedores se llenen
correctamente y de que todos los formularios, etiquetas y
sellos del remolque estén correctos. Desde mi primer dia,
he querido aprender todo lo que pueda para asegurarme
de que estoy haciendo mi mejor esfuerzo y manteniendo
a todos seguros. Me enorgullece responder las preguntas
del cliente, que confien en mi para solucionar sus
problemas y ser alguien con quien pueden contar.

Durante los ultimos 13 anos, he capacitado a empleados
nuevos en esta area. Me encanta poder mostrarles
cdémo hacer bien este trabajo y por qué lo hacemos

de cierta manera. Me tomo mi tiempo para ensenar
primero nuestros procesos de seguridad y verifico que
cada empleado entienda exactamente qué hacer para
mantener a los demas seguros. Soy clara comunicando
mis expectativas: la mas importante es la honestidad.
Quiero que los empleados digan cuando no entiendan
algo para que podamos trabajar juntos en ello. Cuando
alguien pregunta: “Sra. Barbara, jy si cometo un error?”

les aseguro que cuentan con mi apoyo, como yo también
lo he recibido de mis supervisores. Todos cometemos
errores, pero lo que importa es hacernos responsables,
aprender de ellos y ayudarnos a crecer unos a otros.

La capacidad de mis companeros de equipo para

prestar atencion es fundamental. Si alguien estd muy
preocupado con muchas cosas en la cabeza, eso impacta
la habilidad de todo el equipo de poder trabajar de
manera segura. Aun si no fuera asi, me gustaria que
todos tengan una buena experiencia laboral. Cuando

me doy cuenta que alguien esta teniendo un mal dia, les
pregunto: “;Qué pasa?” Me siento honrada de ser alguien
con quien puedan hablar. Cuando las personas enfrentan
dificultades, quiero que sepan que me preocupo por
ellos. Esto ha sido especialmente importante durante la
pandemia. Tenemos que estar ahi el uno para el otro.

Si bien COVID-19 ha sido dificil de atravesar, estoy muy
orgullosa de ser una trabajadora esencial en Zachry.
Nos tomamos muy en serio nuestra responsabilidad de
protegernos unos a otros. Asi como no queremos que
nadie resulte herido, tampoco queremos que nadie se
enferme o propague el virus. El trabajo que hacemos es
importante y nos necesitamos unos a otros para hacerlo
bien. Nuestros companeros de trabajo también tienen
personas fuera del trabajo que los necesitan y nosotros
también nos preocupamos por ellos.

Me siento orgullosa y tranquila ahora que estoy
completamente vacunada. Las cosas aun no han
regresado a lo que eran antes de la pandemia. Todavia
usamos mascarillas en el trabajo y en mi iglesia, y no he
podido volver a recoger a los ancianos de mi vecindario
para llevarlos a sus citas médicas, pero estamos
progresando. Estoy muy agradecida de haber podido
hacer algo que queria hacer durante mucho tiempo:
volar a Carolina del Sur para visitar a mi familia. {No
me perdi la oportunidad de ver a mi nieto participar

en la ceremonia de su graduacion o de celebrar su
cumpleanos! Me siento bendecida de haber estado alli
para crear estos recuerdos con mi familia.

Lo que mas valoro es el amor: por mi familia, amigos,
comunidad, trabajo y equipo. El mundo es mejor cuando
todos nos preocupamos por los demas. La forma en
que doy mi amor y cuidado es haciendo lo correcto

para otras personas, pase lo que pase, y por eso ’ ’
SQOY ZACHRY.

Viven segtin nuestros valores y

ejecutan nuestra vision: estos son los
empleados que reconocemos con un

perfil de “Soy Zachry’. Envie sus nominaciones
a forcereport@zachrygroup.com.
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LA PERSPECTIVA DEL FOTOGRAFO™

Esta imagen, con todos los circulos que rodean a un empleado de Zachry, me acuerda de todo lo que
hemos enfrentado como empresa durante los ultimos 15 meses, en nuestras comunidades y con nuestras
familias. La pandemia ha sido dificil para todos. Sin embargo, a través de ella, la cultura de Zachry de
preocuparse por las personas y hacer lo correcto nos ha llevado a abordar los desafios de frente, tema
por tema, para poder seguir avanzando de manera segura y exitosa. Eso es lo que representa esta foto:

el “largo tanel” del tiempo y todos los obstaculos que nos rodean, asi cémo la manera en que hemos
impedido que se apoderen de nosotros, superandolos metédicamente a medida que surgian. Algunos

de los ganchos estan vacios y todavia nos queda mucho camino por recorrer, pero tenga por seguro que
Zachry nunca se ira corriendo hacia la salida. Estamos aqui para todo el recorrido. — Nick Grancharoff
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